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1. Podstawy prawne

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (dalej: WSDZ) opracowano na podstawie
obowigzujgcych aktéw prawnych. Kluczowg zmiang dla roku szkolnego 2026/2027 jest nowelizacja
rozporzgdzenia w sprawie doradztwa zawodowego, ktéra wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2026
r. i ktorg niniejszy dokument w petni uwzglednia.

1.1. Akty prawa powszechnie obowigzujacego

Znaczenie dla doradztwa

L . Akt D t bl.k j
p prawny ata / publikacja zawodowego

Art. 1 pkt 19 — przygotowanie
uczniéw do wyboru zawodu i
z dnia 14 grudnia 2016  kierunku ksztatcenia. Art. 26a
Ustawa — Prawo r.(t.j. Dz. U.z2025r. — obowigzek prowadzenia WSDZ
oSwiatowe poz. 1043, ze zm oraz opracowania rocznego
. — poz. 1160i 1837) programu realizacji doradztwa.
Art. 47,98, 109 — organizacja i
statut szkoty.

Okresla tresci programowe
doradztwa dla poszczegdlnych
etapow, zadania doradcy, formy
realizacji, zatgczniki nr 1-7 z
efektami. Stanowi trzon WSDZ.

z dnia 12 lutego 2019 r.
(Dz. U. poz. 325) — akt
podstawowy,
obowigzujacy

Rozporzgdzenie MEN w
2.  sprawie doradztwa
zawodowego

Nowelizacja: oparcie dziatan na
danych rynku pracy (prognozy,
monitoring karier absolwentéw),
obowigzek wspotpracy z
pracodawcami i branzowymi
centrami umiejetnosci przy

z dnia 20 stycznia 2026
Rozporzadzenie Ministra r.(Dz. U.z 2026 r. poz.
Edukacji zmieniajace 73) — wchodzi w zycie 1

3. t ; oy
rozporzadzenie w sprawie  wrzesnia 2026 r. (§ 1 pkt worzen.|u programu, cyfrowe
) narzedzia doradztwa,
doradztwa zawodowego 1 — od 24 stycznia 2026 ) . .
) wzmocniony udziat rodzicow,
' nowe tresci (m.in. wptyw
sztucznej inteligencji na zawody,
Zintegrowany System
Kwalifikacji).
Rozporzgdzenie MEN
e _za zen! . W Doradztwo zawodowe jako forma
sprawie zasad organizacji i omocy psvehologiczno-
udzielania pomocy z dnia 9 sierpnia 2017 r. P v p v ) € )
. i pedagogicznej; zadania doradcy,
4.  psychologiczno- (t.j. Dz. U. 22023 r. poz. edagoga i psvchologa: zaiecia
pedagogicznej w 1798, ze zm.) pedagoga I psy 8a; zale

zwigzane z wyborem kierunku

li h kolach
publicznych przedszkolach, ksztatcenia i zawodu.

szkotach i placéwkach
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Znaczenie dla doradztwa

Lp. Akt prawn Data / publikacja
P P 4 /e J zawodowego
. Wymiar obowigzkowych zajec z
Rozporzadzenie MEN
P Z? zent z dnia 20 maja 2024 r. zakresu doradztwa zawodowego:
w sprawie ramowych .. . . .
5. , . (Dz. U.z2024 . poz. minimum 10 godzin w klasie VIl i
planéw nauczania . .
) , 781, ze zm.) 10 godzin w klasie VIII szkoty
dla publicznych szkét .
podstawowej.
Rozporzgdzenie MEN w . L .
. Preorientacja i orientacja
sprawie podstawy )
. . . zawodowa realizowana w ramach
programowej wychowania z dnia 14 lutego 2017 r. ., . .
6. zajec edukacji przedszkolnej i
przedszkolnego oraz (Dz. U. poz. 356, ze zm.) )
j ) wczesnoszkolnej oraz
ksztatcenia ogdlnego dla .
) przedmiotow w klasach IV=VIII.
szkoty podstawowe;j
Rozporzgdzenie MEiIN
sprawie wykazu zajec
W sprawie wykazu zaje z dnia 22 lipca 2022 r. Zakres zajec i pensum doradcy
prowadzonych )
7. , i L (Dz. U. poz. 1610, ze zawodowego oraz innych
bezposrednio z uczniami o e
. zm.) nauczycieli specjalistéw.
przez nauczycieli
specjalistow
Od1 Snia 2025 r.
2 dnia 26 stycznia 1982 OO T Wrzesnia 2025 r. doradcy
Ustawa — Karta . zawodowi zaliczeni do grona
8. Nauczyciela " (t]. Dz.U. 22024 . nauczycieli specjalistébw — status
y poz. 986, ze zm.) C culiEl sl ’
kwalifikacje i zadania.
1.2. Najwazniejsze zapisy dotyczace doradztwa zawodowego

Obowigzek WSDZ — szkota realizuje doradztwo zawodowe w oparciu o wewnatrzszkolny
system doradztwa oraz opracowywany na kazdy rok szkolny program realizacji doradztwa
zawodowego (art. 26a Prawa os$wiatowego).

Oparcie na danych rynku pracy — dziatania doradcze uwzgledniajg prognoze zapotrzebowania
na pracownikdw w zawodach szkolnictwa branzowego oraz wyniki monitoringu karier
absolwentow (§ 5 ust. 1 pkt 1a rozporzgdzenia w brzmieniu z 2026 r.).

Wspotpraca z pracodawcami — program realizacji doradztwa opracowuje sie we wspofpracy z
lokalnymi lub regionalnymi pracodawcami, izbami gospodarczymi lub przedstawicielami branz
(§ 4 ust. 3a).

Cyfrowe narzedzia doradztwa — szkota zapoznaje ucznidw i rodzicéw z platformami
edukacyjnymi, ogélnopolskimi bazami zawodoéw i narzedziami komunikacji z doradca (§ 8a).
Aktywny udziat rodzicow — obowigzkowe uwzglednienie spotkan, warsztatéw i wydarzen
wspierajgcych planowanie kariery z udziatem rodzicéw (§ 4 ust. 2 pkt 1 lit. c).

Wizyty zawodoznawcze — organizowane u pracodawcoéw, w branzowych centrach
umiejetnosci oraz w szkotach i centrach ksztatcenia zawodowego (§ 3 pkt 7; przepis obowigzuje
od 24 stycznia 2026 r.).
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2. Zatozenia Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

WSDZ obejmuje ogdt planowych dziatan podejmowanych przez szkote w celu przygotowania
uczniéw do swiadomego wyboru dalszej sciezki ksztatcenia i zawodu oraz do funkcjonowania na
zmieniajgcym sie rynku pracy. System okresla role i zadania osdb odpowiedzialnych za jego
organizacje i realizacje, terminy dziatan, metody i formy pracy — z uwzglednieniem aktywnego
udziatu rodzicow — oraz oczekiwane efekty. WSDZ jest scisle skorelowany z programem
wychowawczo-profilaktycznym szkoty.

2.1. Cel gtéwny

Przygotowanie uczniéw do trafnego, samodzielnego i odpowiedzialnego planowania sciezki
edukacyjno-zawodowej poprzez rozwijanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji niezbednych do
funkcjonowania na wspdtczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem realnych prognoz
zapotrzebowania na pracownikéw oraz wptywu nowych technologii na swiat zawoddw.

2.2. Cele szczegétowe
Uczen

1. rozpoznaje i nazywa wtasne zasoby: zainteresowania, uzdolnienia, predyspozycje, mocne
strony i wartosci.

2. Poznaje swiat zawoddéw, w tym zawody przysztosci oraz wptyw automatyzacji i sztucznej

inteligencji na rynek pracy.

Korzysta z rzetelnych, cyfrowych zrodet informac;ji edukacyjno-zawodowe;j.

zna oferte szkoét ponadpodstawowych i zasady rekrutaciji.

5. planuje wtasny rozwéj i podejmuje decyzje edukacyjno-zawodowe w oparciu o wiedze o
sobie, o zawodach i o rynku pracy.

6. Rozumie znaczenie uczenia sie przez cate zycie oraz mobilnosci zawodowe;.

b w

Rodzice

1. Aktywnie uczestniczg w procesie planowania kariery swoich dzieci poprzez spotkania,
warsztaty i wydarzenia organizowane przez szkote.
2. Znajg oferte edukacyjng szkét ponadpodstawowych oraz zrédta informacji o rynku pracy.

Nauczyciele

1. Eksponujg w biezgcej pracy zwigzki tresci nauczania z tresciami doradztwa zawodowego.
2. Wspdtpracujg z doradcg zawodowym w realizacji dziatan systemowych.

Podstawa prawna: § 4 rozporzgdzenia MEN z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego w brzmieniu nadanym Dz. U. z 2026 r. poz. 73.
2.3. Adresaci dziatan

e uczniowie klas I-VIII szkoty podstawowej,

* rodzice i opiekunowie prawni uczniéw,

* nauczyciele, wychowawcy i specjalisci szkolni,
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e srodowisko lokalne i partnerzy spoteczno-gospodarczy szkoty.

2.4. Struktura dziatan — moduty

Modut Zakres Realizatorzy
| Grupowe zajecia z zakresu orientacji i doradztwa doradca zawodowy,
zawodowego wychowawcy

doradca zawodowy, pedagog,

1 Indywidualne konsultacje i porady dla ucznié
ywidu ultacjeip y ucznidéw osycholog

doradca zawodowy,

" Dziatania doradcze skierowane do rodzicéw
wychowawecy, dyrektor

Orientacja zawodowa na zajeciach przedmiotowych i

WSszyscy nauczyciele
wychowawczych bR v
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3. Organizacja doradztwa zawodowego w szkole

Doradztwo zawodowe ma charakter dziatania systemowego, wymagajgcego wspodtpracy catej rady

pedagogicznej. Koordynacje powierza sie nauczycielowi petnigcemu funkcje szkolnego doradcy
zawodowego.

3.1.

Zadania dyrektora szkoty
odpowiada za organizacje i prawidtowg realizacje doradztwa zawodowego w szkole;

wyznacza nauczyciela petnigcego funkcje koordynatora (szkolnego doradcy zawodowego) i
zatwierdza roczny program realizacji doradztwa zawodowego do 30 wrze$nia;

zapewnia warunki kadrowe, organizacyjne i finansowe do realizacji WSDZ;

wspiera wspotprace szkoty z pracodawcami, branzowymi centrami umiejetnosci i instytucjami
rynku pracy;

organizuje wspomaganie szkoty w realizacji zadan z zakresu doradztwa (doskonalenie
nauczycieli, dostep do narzedzi cyfrowych).

Dyrektor monitoruje realizacje programu doradztwa zawodowego oraz wykorzystuje wyniki
ewaluacji przy planowaniu dziatan na kolejny rok szkolny.

Podstawa prawna: art. 26a ust. 2 Prawa oswiatowego; § 4 ust. 4 oraz § 5—6 rozporzgdzenia w
sprawie doradztwa zawodowego.

3.2

Zadania szkolnego doradcy zawodowego

opracowuje WSDZ oraz — we wspdlpracy z nauczycielami, wychowawcami,
pedagogiem/psychologiem oraz pracodawcami i partnerami branzowymi — roczny program
realizacji doradztwa i koordynuje jego wykonanie;

systematycznie analizuje prognozy zapotrzebowania na pracownikdéw oraz wyniki monitoringu
karier absolwentéw i wykorzystuje te dane w pracy z uczniami i rodzicami;

prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego oraz indywidualne porady i konsultacje;

gromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjno-zawodowe wtasciwe dla danego
etapu ksztafcenia;

wykorzystuje cyfrowe narzedzia doradztwa: platformy edukacyjne, ogdlnopolskie bazy
zawoddw, narzedzia komunikacji z uczniami i rodzicami;

organizuje wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym szkoty oraz wizyty
zawodoznawcze;

monitoruje i ewaluuje realizacje WSDZ oraz sporzadza sprawozdanie roczne.

Podstawa prawna: § 5 ust. 1 rozporzqdzenia w sprawie doradztwa zawodowego w brzmieniu Dz.
U.z2026r. poz. 73 (m.in. dodany pkt 1a i pkt 7).

3.3. Zadania wychowawcow

okreslajg wspdlnie z uczniami ich mocne strony, predyspozycje i zainteresowania;

realizujg tematy z zakresu orientacji i doradztwa zawodowego na godzinach z wychowawcg;

* wiaczajg zagadnienia doradcze do planéw pracy wychowawczej oddziatu;
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e wspotpracujg z rodzicami w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej dzieci;

e wskazujg uczniom specjalistow udzielajgcych wsparcia oraz wspdtpracuja z doradca
zawodowym.

3.4. Zadania nauczycieli przedmiotéw
e eksponujg zwigzki tresci nauczanego przedmiotu ze swiatem zawoddéw i wymaganiami rynku
pracy;
* rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia ucznidow poprzez zajecia, projekty i konkursy;
* wskazujg praktyczne zastosowania wiedzy przedmiotowej w wybranych zawodach;

e wspottworzg z doradcg dziatania modutu IV (orientacja zawodowa na lekcjach).

3.5. Zadania pedagoga i psychologa szkolnego
* wspierajg rozpoznawanie predyspozycji, zainteresowan i potrzeb ucznidéw, w tym uczniow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

e prowadzg dziatania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspierajgce
podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych;

e wspodtpracujg z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w zakresie diagnozy i wsparcia;
e wspierajg doradce zawodowego w pracy z uczniem i rodzicem.

Podstawa prawna: rozporzqgdzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1798 ).

3.6. Zadania nauczyciela bibliotekarza

e gromadzi, opracowuje i udostepnia zasoby informacji edukacyjno-zawodowej (publikacje,
multimedia, materiaty o zawodach i szkotach);

e wspottworzy szkolny punkt / kacik informacji zawodowej oraz wspiera uczniow w wyszukiwaniu
rzetelnych zrdédet cyfrowych;

e informuje o nowosciach wydawniczych i zasobach ogdlnodostepnych platform edukacyjnych.

3.7. Wspotpraca z rodzicami — zatozenia organizacyjne

Rodzice sg statymi partnerami dziatan doradczych. Szkota zapewnia im udziat w spotkaniach,
warsztatach i wydarzeniach wspierajgcych planowanie kariery dzieci oraz zapoznaje ich z cyfrowymi
narzedziami doradztwa. Szczegoty okresla rozdziat 6.

Podstawa prawna: § 4 ust. 2 pkt 1 lit. c oraz § 8a rozporzgdzenia w brzmieniu Dz. U. z 2026 r. poz.
73.

3.8. Wspotpraca z instytucjami zewnetrznymi — zatozenia organizacyjne

Szkota wspotpracuje m.in. z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, publicznymi stuzbami
zatrudnienia, Ochotniczymi Hufcami Pracy, agencjami zatrudnienia, pracodawcami, branzowymi
centrami umiejetnosci oraz szkotami ponadpodstawowymi. Szczegdty okreéla rozdziat 7.

Podstawa prawna: § 8 rozporzgdzenia w brzmieniu Dz. U. z 2026 r. poz. 73.
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4. Program dziatan z podziatem na etapy edukacyjne

Tresci programowe realizowane sg w czterech obszarach:

(1) poznawanie wtasnych zasobdw,

(2) Swiat zawodoéw i rynek pracy,

(3) rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie,

(4) planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych. Zakres

dostosowano do etapu rozwojowego ucznia.

Podstawa prawna: zatgczniki nr 1-3 do rozporzqdzenia w sprawie doradztwa zawodowego, w
brzmieniu nadanym Dz. U. z 2026 r. poz. 73.

4.1. Klasy I-1ll — orientacja zawodowa

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO

DLA KLAS I-111 SZKOLY PODSTAWOWE)

1. Poznanie siebie — uczen:

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.

opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposéb moze je rozwija¢;

prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osdb;

podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;

podaje przykfady swoich mocnych stron w réznych obszarach

podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto
dla niego i dla innych

2. Swiat zawodoéw i rynek pracy — uczen:

2.1.
2.2.

2.3.

2.4.

2.5.
2.6.

odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;

podaje nazwy zawoddéw wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz
opisuje podstawowa specyfike pracy w wybranych zawodach;

opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu czfowieka
na wybranych przyktadach;

omawia znaczenie zaangazowania roznych zawodow w  ksztatt otoczenia,
w ktérym funkcjonuje;

opisuje role zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy i niekonwencjonalny.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

3.1.
3.2.
3.3.

uzasadnia potrzebe uczenia sie i zdobywania nowych umiejetnosci;
wskazuje tresci, ktorych lubi sie uczy¢;
wymienia rézne zrédta wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.
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4. Planowanie wiasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno

-zawodowych.

4.1. opowiada, kim chciatby zostac i co chciatby robi¢;

4.2. planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujagc na podstawowe czynnosci

i zadania niezbedne do realizacji celu;

4.3. probuje samodzielnie podejmowaé decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio

z jego osoba.

4.2. Klasy IV-VI — orientacja zawodowa

1. Poznawanie wiasnych zasobéw — uczen:

1.1. okresla wtasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

1.2. wskazuje swoje mocne strony  oraz mozliwosci ich wykorzystania

1.3.

1.4.

2.1

2.2
2.3
2.4

2.5

3.1

3.2
3.3

4.1
4.2

4.3

w réznych dziedzinach zycia;

podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujac
whnioski na przysztosé;

prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych o0séb
z zamiarem zaciekawienia odbiorcow.

Swiat zawodoéw i rynek pracy — uczen:

wymienia rézne grupy zawodow i podaje przyktady zawodow charakterystycznych dla
poszczegdlnych grup, opisuje rozne sciezki ich uzyskiwania oraz podstawowa
specyfike pracy w zawodach;

opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;

podaje czynniki wptywajgce na wybory zawodowe;

postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz
w sposoéb tworczy i niekonwencjonalny;

wyjasnia role pienigdza we wspotczesnym  Swiecie i jego zwigzek
z praca.

Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie - uczen

wskazuje rdézne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajgc ze znanych mu przykfaddw,
oraz omawia swoj indywidualny sposéb nauki;
wskazuje przedmioty szkolne, ktérych lubi sie uczy¢;
samodzielnie dociera do informacji i korzysta z réznych zrédet wiedzy.
Planowanie wilasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.
opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac szczegdétowe czynnosci
i zadania niezbedne do realizacji celu;
prébuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio
lub posrednio z jego osoba.
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Dziatania, projekty i wycieczki zawodoznawcze

Forma Przyktady Odpowiedzialni
,Mapa moich mocnych stron”, ,,Zawody w wychowawca,
Projekty edukacyjne p e y Y Y
mojej gminie doradca
izyty u pracodawcow, w branzowych
Wycieczki wizyty up . L. i y doradca,
centrach umiejetnosci, w placéwkach
zawodoznawcze ) wychowawca
ksztatcenia zawodowego
. . , . . . , doradca,
Konkursy i wydarzenia Ogdlnopolski Tydzien Kariery, Dzien Talentéw .
nauczyciele

Oczekiwane efekty

Uczen swiadomie opisuje swoje zasoby, orientuje sie w grupach zawoddw, dostrzega zwigzek nauki

szkolnej z przysztg pracg i planuje kolejne kroki rozwoju.

Podstawa prawna: wizyty zawodoznawcze — § 3 pkt 7 rozporzgdzenia w brzmieniu Dz. U. z 2026 r.
poz. 73 (obowiqzuje od 24 stycznia 2026 r.).

4.3. Klasy VII-VIIl — doradztwo zawodowe (zajecia obowigzkowe)

W klasach VII i VIII realizowane s3 obowigzkowe zajecia z zakresu doradztwa zawodowego

w wymiarze minimum 10 godzin w kazdej klasie (ramowe plany nauczania). Zajecia prowadzi

szkolny doradca zawodowy.

1.1.
1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO

DLA KLAS VII-VIII SZKOLY PODSTAWOWE)

Poznawanie wtasnych zasobow — uczen:

okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych

rozpoznaje wtasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);

dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej informacji
o sobie wynikajgcych z autoanalizy, ocen innych oséb oraz innych Zrédet;

rozpoznaje wtasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-
zawodowych;

rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wtasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich
realizacji;
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1.7.

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.
2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9

2.10

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.
3.5

Wewnqtrzszkolny System Doradztwa Zawodowego

okresla wtasng hierarchie wartosci i potrzeb.
Swiat zawodéw i rynek pracy — uczen:

Wykorzystuje umiejetnosci  cyfrowe do  efektywnego przeszukiwania
ogoélnodostepnych platform edukacyjnych i stron internetowych w celu pozyskania
informacji na temat zawodow;
Poréwnuje wtasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow, z uwzglednieniem mozliwosci pracy zdalnej, elastycznych form
zatrudnienia i przedsiebiorczosci;
wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspotczesnym rynku pracy, z
uwzglednieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy
uzasadnia znaczenie pracy w zyciu czfowieka;
analizuje znaczenie i mozliwosci doswiadczania pracy, w tym przez wolontariat, udziat
w projektach spotecznych lub praktykach absolwenckich;
wskazuje wartosci zwigzane z pracg i etyka zawodowa;
dokonuje autoprezentacji;
charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie sciezki edukacyjno-zawodowej,
w tym publiczne stuzby zatrudnienia, Ochotnicze Hufce Pracy i agencje zatrudnienia;
Charakteryzuje wybrane zawody, uwzgledniajac kwalifikacje wyodrebnione w

zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania;

Rozpoznaje wptyw nowych technologii, w tym sztucznej inteligencji, na zmiany w
zawodach i formach zatrudnienia.

Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie - uczen

analizuje oferty szkét ponadpodstawowych i uczelni pod wzgledem mozliwosci
dalszego ksztatcenia, korzystajac z dostepnych zrédet informacji;

analizuje kryteria rekrutacyjne do szkot ponadpodstawowych
w kontekscie rozpoznania wtasnych zasobdw;

charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji
pozaformalnej i nieformalnej;

okresla znaczenie uczenia sie przez cate zycie;

Analizuje korzysci i wyzwania zwigzane z wyborem szkoty prowadzacej ksztatcenie
zawodowe, w tym mozliwosci szybszego wejscia na rynek pracy, zdobycia kwalifikacji
zawodowych oraz dalszego ksztatcenia.

4. Planowanie wiasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.

4.1.

4.2.

dokonuje wyboru dalszej sciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy

wsparciu doradczym;

okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajgc wtasne zasoby;
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4.3. identyfikuje osoby i instytucje wspomagajgce planowanie S$ciezki edukacyjno
-zawodowej i wyjasnia, w jakich sytuacjach korzystaé z ich pomocy;

4.4. planuje Sciezke edukacyjno-zawodowg, w tym z wykorzystaniem nowoczesnych
narzedzi informatycznych oraz ogdlnodostepnych platform edukacyjnych i stron
internetowych, uwzgledniajgc konsekwencje podjetych wyboréw

Podstawa prawna: zatqgcznik nr 3 do rozporzqdzenia w sprawie doradztwa zawodowego w
brzmieniu nadanym Dz. U. z 2026 r. poz. 73 (m.in. nowe pkt 2.9, 2.10, 3.5).
Wykorzystanie informacji edukacyjno-zawodowej

e ogdlnodostepne platformy edukacyjne i ogélnopolskie bazy zawodow;

* prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego;

e wyniki monitoringu karier absolwentow szkét ponadpodstawowych;

e informatory o szkotach ponadpodstawowych i zasadach rekrutacji.

Oczekiwane efekty

Absolwent szkoty podstawowej dokonuje swiadomego wyboru szkoty ponadpodstawowej, potrafi
zaplanowad dalszg sciezke ksztatcenia w oparciu o wiedze o sobie, o zawodach i o rynku pracy oraz
zna rzetelne, cyfrowe Zrédta informacji zawodowe;.
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5. Ramowy harmonogram dziatan w ramach WSDZ

Harmonogram ma charakter ramowy i podlega corocznej aktualizacji o terminy
wydarzenia lokalne i dostepnos$é partnerow.

rekrutacji,

Miesiac

Xl

Xl

Vi

Dziatanie

Opracowanie i zatwierdzenie
rocznego programu realizacji
doradztwa; diagnoza potrzeb

Ogdlnopolski Tydzien Kariery;
zajecia wprowadzajgce we
wszystkich klasach

Warsztaty ,,Poznaje siebie”
(kl. VII=VIII); spotkanie
informacyjne dla rodzicow

Wizyty zawodoznawcze
u pracodawcoéw / w branzowym
centrum umiejetnosci

Indywidualne konsultacje
doradcze; analiza prognoz rynku

pracy

Prezentacja oferty szkét
ponadpodstawowych; , Targi
edukacyjne”

Warsztaty decyzyjne ,,Moja
Sciezka”; spotkania z
pracodawcami

Wsparcie w planowaniu rekrutacji

elektronicznej; konsultacje dla
rodzicow

Preorientacja i orientacja w kl. 1-
VI (projekty, wycieczki)

Ewaluacja WSDZ; sprawozdanie

roczne; wnioski do kolejnego roku

Odbiorcy

uczniowie,
nauczyciele

uczniowie kl. I-VIII

uczniowie
kl. VII-VIII, rodzice

uczniowie
kl. IV=VIII

uczniowie kl. VIII,
rodzice

uczniowie kl. VIII,
rodzice

uczniowie kl. VII—-
VIII

uczniowie kl. VIII,
rodzice

uczniowie kl. 1-VI

rada
pedagogiczna

Osoby
odpowiedzialne

dyrektor, doradca
zawodowy

doradca,
wychowawcy

doradca zawodowy

doradca,
wychowawcy

doradca zawodowy

doradca,
wychowawcy kl. VIII

doradca zawodowy

doradca,
wychowawcy

wychowawcy,
doradca

doradca zawodowy

Dokumentacja

program, ankieta
diagnozy

scenariusze, listy
obecnosci

scenariusze, listy
obecnosci

karty wycieczki,
zgody

karty konsultacji

materiaty, listy
obecnosci

scenariusze

karty konsultacji

karty projektow

ankiety,
sprawozdanie
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6. Wspoétpraca z rodzicami

Nowelizacja z 2026 r. wzmacnia role rodzicdw, witgczajac ich na state do planowania i realizacji

dziatan doradczych szkoty.

6.1.

Formy wspétpracy
spotkania i prelekcje informacyjne o etapach doradztwa i systemie edukacji;

warsztaty dla rodzicdw wspierajgce towarzyszenie dziecku w wyborach edukacyjno-
zawodowych;

wydarzenia wspierajgce planowanie kariery (targi, dni otwarte, spotkania z pracodawcami);
indywidualne konsultacje z doradcg zawodowym;

udostepnianie cyfrowych narzedzi doradztwa i informatoréw.

Podstawa prawna: § 4 ust. 2 pkt 1 lit. c oraz § 8a rozporzqdzenia w brzmieniu Dz. U. z 2026 r. poz.

73.
6.2. Przyktadowe dziatania
Dziatanie Termin Efekt
. .. rodzice znajg Sciezki
Spotkanie ,,System edukacji po szkole ) ! Z. J.a ! Z !
o listopad ksztatcenia i terminy
podstawowej ..
rekrutacji
Warsztat ,,Jak rozmawiac z dzieckiem o rudzien: rodzice wspierajg decyzje
przysztosci” g dziecka bez presiji
Konsultacje indywidualne pr b SWi or szkot
ultacje indywidu przy wyborze luty—kwiecier Swiadomy wybér sz. oty
szkoty ponadpodstawowe]
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7. Wspétpraca z instytucjami i Srodowiskiem lokalnym

Instytucja / partner

Poradnia psychologiczno-
pedagogiczna

Publiczne stuzby zatrudnienia
(urzedy pracy)

Ochotnicze Hufce Pracy (OHP)

Agencje zatrudnienia

Pracodawcy lokalni i regionalni,
izby gospodarcze

Branzowe centra umiejetnosci
(BCU)

Szkoty ponadpodstawowe oraz
centra ksztatcenia zawodowego

Zakres wspotpracy

diagnoza predyspozycji, wsparcie ucznidow ze SPE,
konsultacje, warsztaty, badania zainteresowan i uzdolnien

informacja o rynku pracy, zawodach, prognozach
zapotrzebowania na pracownikéw

poradnictwo zawodowe, informacja o formach wsparcia
miodziezy, warsztaty

informacja o rynku pracy i wymaganiach pracodawcéw

wspottworzenie programu doradztwa, wizyty
zawodoznawcze, spotkania z uczniami i rodzicami

warsztaty, doswiadczenie zawodowe ucznidw, wsparcie
merytoryczne szkoty i doskonalenie nauczycieli

prezentacja oferty, dni otwarte, wizyty zawodoznawcze,
wsparcie rekrutacji

Podstawa prawna: § 8 rozporzgdzenia w brzmieniu Dz. U. z 2026 r. poz. 73 (rozszerzenie katalogu

partnerdw o publiczne stuzby zatrudnienia, OHP i agencje zatrudnienia).

8. Monitoring i ewaluacja WSDZ

8.1. Wskazniki realizacji

e liczba zrealizowanych godzin zaje¢ z doradztwa w kl. VII-VIII (min. 10 + 10);

* liczba dziatan doradczych w kl. 1-VI (projekty, wycieczki, spotkania);

e liczba wizyt zawodoznawczych oraz partneréw zewnetrznych;

e liczba spotkan, warsztatow i konsultacji dla rodzicéw;

e odsetek ucznidw kl. VIII objetych indywidualnym doradztwem;

* poziom satysfakcji ucznidw i rodzicéw (z ankiet ewaluacyjnych).

e liczba partnerow wspétpracujgcych ze szkofa.

8.2. Narzedzia ewaluac;ji

e ankiety dla ucznidw i rodzicéw;

* analiza dokumentac;ji (dzienniki, karty konsultacji, listy obecnosci);

e obserwacja zajec¢ i rozmowy z realizatorami;

e sprawozdanie roczne z realizacji WSDZ.
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9. Zataczniki

Zatacznik nr 1. Roczny plan pracy szkolnego doradcy zawodowego

Integralng cze$cig WSDZ jest Program Realizacji Doradztwa Zawodowego opracowywany na
poczatku kazdego roku szkolnego i zatwierdzany przez Dyrektora Szkoty do 30 wrze$nia (kazdego

roku szkolnego)

10. Wykaz zrédet i bibliografia

10.1. Akty prawne
1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1043, ze zm.).

2) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz. U. poz. 325).

3) Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 20 stycznia 2026 r. zmieniajgce rozporzadzenie
w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2026 r. poz. 73) — obowigzuje od 1 wrzesnia 2026
r.

4) Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1798, ze zm.).

5) Rozporzadzenie MEN z dnia 20 maja 2024 r. w sprawie ramowych planéw nauczania
dla publicznych szkét (Dz. U. z 2024 r. poz. 781, ze zm.).

6) Rozporzgdzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej (Dz. U. poz. 356, ze zm.).

7) Rozporzadzenie MEIN z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu zaje¢ prowadzonych
bezposrednio z uczniami przez nauczycieli specjalistéw (Dz. U. poz. 1610, ze zm.).

8) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986, ze zm.).

10.2. Zrédta instytucjonalne i materiaty pomocnicze

1) Ministerstwo Edukacji Narodowej — doradztwo zawodowe:
www.gov.pl/web/edukacja/doradztwo-zawodowe

2) Osrodek Rozwoju Edukacji — doradztwo zawodowe: doradztwo.ore.edu.pl
3) Portal informacji zawodowej MEN: infozawodowe.men.gov.pl

4) Internetowy System Aktéw Prawnych (ISAP): isap.sejm.gov.pl — weryfikacja aktualnych
publikatorow.

Stan prawny: dokument opracowano zgodnie ze stanem prawnym na dzien jego przyjecia,
z uwzglednieniem zmian wchodzgcych w zycie z dniem 1 wrzesnia 2026 r
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